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ACERCA DEL CURSO

A ;Pagamos bien en nuestras organizacio- permitira al alumno aprender a disefiar
nes? La compensacion es un factor sen-  politicas salariales equitativas interna vy
sible en toda politica de Recursos Huma-  externamente, a fin de que el proceso
nos, ya que con ella le decimos al cola- de gestion de compensaciones sea
borador cudnto vale su trabajo para estratégico y que satisfaga a los cola-
NOsotros. boradores y ala empresa.

Este curso especializado presenta con-
ceptos teodricos de compensacion que
SON necesarios conocer y comprender,
pero tiene un enfoque practico que le

OBJETIVOS PARTICIPANTES

a Conocer las bases conceptuales y técni- A Dirigido a profesionales y gestores de
cas para el diseflo e implementacion de recursos humanos o consultores dedica-
una estrategia de Compensaciones y  dos a la gestion de los procesos de com-
Beneficios . pensacion, beneficios y disefio de politi-

cas salariales.

A Aprender a diseflar una estructura salarial
por bandas salariales de acuerdo a los gra-
dos/niveles de puesto, que logre impactar
en los objetivos del negocio y sustente un
modelo efectivo de gestion del talento.




TEMARIO

Médulo 1: INTRODUCCION A
LA COMPENSACION
A Conceptos basicos de compensacion.
a.Qué incluye la compensacion?
aGestion de compensaciones como
proceso clave de RR.HH. y del nego-
cio.
A, Como determinar la composicion vy la
cantidad del paquete salarial?

Médulo 2: DESCRIPCION DE PUESTOS

A ldentificacion de la necesidad de un
nuevo puesto.

a EStructura que compone la descripcion
de puestos.
Relacion de la descripcion de puestos

A con los procesos de gestion del talen-
to.

a Pasos para elaborar la descripcion del
puesto

Mddulo 3: VALORACION DE PUESTOS

A Utilidad de las Evaluaciones de Pues-
tos.
A Métodos cualitativos vs métodos cuan-
titativos
A Metodologias globales de Valorizacion.
Método por puntos vy factores (Hay Group).
Ipe de Mercer.
GGS de Towers Watson.

Médulo 4: ANALISIS DE EQUIDAD
INTERNA.

A Elaboracion de mapas de puestos.

A Introduccion y metodologia del analisis
salarial de equidad interna.

A Indicadores de correlacion entre eva-
luacion y retribucion de puestos.

Moédulo 5: ESTUDIOS DE COMPETITIVIDAD

EXTERNA
A Proceso de Encuestas Salariales.
A Manejo de Estudios Salariales.

Médulo 6: DISENO DE ESCALAS
SALARIALES
A Disefio de Bandas Salariales en Excel.
A Criterios técnicos para el disefio de una
Estructura Salarial.
A Calibracion de los analisis de equidad
interna y competitividad externa.

Médulo 7: GESTION DE POLITICA
SALARIAL

A Elaboracion de Politica salarial.

A Proceso de revision salarial.

Maédulo 8: PROPUESTAS DE VALOR
AL EMPLEADO (PVE)

A Mejores practicas y tendencias en
administracion de beneficios.

A Construccion de una propuesta de
valor al empleado (PVE).



DOCENTES

Alejandro Robatti

MBA en Administracion de Ne-
gocios en la Universidad de
Piura, Ingeniero Industrial de la
Universidad de Lima. Experto en
Gestion de Compensaciones.

Con mas de 19 afios de expe-
riencia en Gestion del Talento,
en empresas, nacionales, multi-
nacionales y centros corporati-
vos lideres. Se ha desempefiado
como Sub Gerente, Gerente
Corporativo y Director de Com-
pensaciones en empresas como
UCP Backus y Johnston S.A.C,,
Estrategia S.A.C., centro corpo-
rativo del grupo Breca y Belcorp.
Actualmente Socio Director en
HR — IN, empresa de consultoria
de RRHH enfocada en trasladar
las mejores practicas de Gestion
Humana a la pequefia y mediana
empresa.

Docente de Postgrado en la UP,
UPC, UPCH, desarrollando
temas de gestion de Compensa-
ciones, Indicadores de RRHH,
Gestion  Estratégica Talento,
entre otros temas.




INFORMACION GENERAL:

METODOLOGIA

Q

El curso consta de 8 modulos, el
cual podras desarrollar hasta en
45 dias, mediante nuestra
plataforma virtual, el enfoque
del Curso es practico,
permitiéendole al alumno obtener

PLATAFORMA VIRTUAL

Tendrds acceso al Aula virtual

donde encontraras:

® | as grabaciones de clase (12 a 16
horas aproximadamente)

e Material de clases (PPT) y material
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EVALUACION

Al finaliz

debera

Finalmente & robar el
obtendra la certificacion.

Ccurso

herramientas y estrategias que
podrd implementar en su orga-
nizacion de manera inmediata.

complementario.
e Ejercicios, casos practicos y méas

*El acceso al aula virtual es por
Asimismo durante el desarrollo del tiempo indeterminado
curso el alumno cuenta con un
acompaflamiento permanente, a fin
de que culmine satisfactoriamente

el programa.

BENEFICIOS:

= E

A CONTENIDO DE CALIDAD:
El contenido del curso es
actual y de tendencia, elabo-
rado por docentes expertos y
lideres en Gestion Humana.

®

Otorgamos un certificado
digital de 24 horas acadé-
micas a los participantes,
todas  tus por la aprobacion del

Contards con un acompafia-
miento permanente y perso-
nalizado en todo momento.
Resolveremos

dudas de la mano de nuestros Curso.
docentes especializados
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A COMUNIDAD CREATALENTO:
Se parte de una comunidad
exclusiva de Gestores de

esta disponible 24/7 a la Talento de LATAM, y obtén

cual tendrds ACCESO DE acceso a beneficios exclusi-

POR VIDA. vos: descuentos, formacion

permanente y acceso a capa-
citacion gratuita.

Estudia segun tu disponibili-
dad de tiempo, la plataforma



NUESTROS ALUMNOS PROVIENEN DE:
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MEDIOS DE PAGO:

Cta BCP: 355-01146110-0-24 TUKUY o oo e

CCI BCP: 002-3551014611002466 Link de pago:

Cta BBVA: O011-0057-0234657985 https://www.pa 'al.com/ aypalme/creatalento

Pﬂ Fal P wv payp: payp
CCI BBVA: 011-057-000234657985-73 P Pay 0 depositoala cuenta de

info@creatalentope.com

Cta Interbank: 50032269/6229

Pago con cualquier tarjeta de débito o crédito.
CCl Interbank: 003-500-013226976229-61 e .
Yape o Plin al N° : 988 144 596 VISA ,’ ) st

Titular: Katia Roxana Gaspar Villaverde (Represen-
tante Legal de Creatalento).

" directoPago Transferencia bancaria local y
pagos en efectivo. Solicitar link de pago.

INSCRIPCION:

1. Realiza la transferencia o el depdsito correspondiente.
2.Envia la constancia de depdsito al correo: info@creatalentope.com o al WhatsApp

3. Culmina tu inscripcion accediendo al siguiente link: https://bit.ly/33Br5UM Més informacién:
X info@creatalentope.com
(© +51988 144 596
+51 972 995164


https://bit.ly/3kDU7Io

